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Scuola Secondaria di 1° Grado

“GREGORIO RUSSO”

Via Tindari , 52 –90135 Pa-Tel. 091/6730533-Fax 091/311151--e-mail: gregorio_russo@tnet.it C.F.: 80047400827
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

F S E/"Competenze per lo Sviluppo"

            2007 – AOODGAI 2096 del 3/4/2009

Piano integrato annualità 2009/10
Prot. n°8 /a-12d                                                                     Palermo,06/09/2010 

Bando di Reclutamento Esperti con incarico occasionale di prestazione d’opera - PON “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo -Obiettivo Convergenza - Miglioramento e valorizzazione delle risorse umane- OBIETTIVO B “Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti”  AZIONE 4 “Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio”

CODICE  B-4-FSE-2009-1021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Nell’ambito delle attività previste dalla Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo: 

Viste le Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013-Edizione 2009-F.S.E.-F.E.S.R.  Prot. n. AOODGAI/ 749 del 6 Febbraio 2009

 Visto il Piano Integrato deliberato dagli OO.CC.;

Visto il Piano dell’Offerta Formativa deliberato dal Consiglio di Istituto

VISTA la Nota n. 5368 del 21/10/2009 del Ministero della Pubblica Istruzione – Dipartimento per l’Istruzione – Direzione Generale per gli Affari Internazionali – UFF. V, che rappresenta la formale autorizzazione all’avvio delle attività previste dal Piano Integrato;

Visto i Verbali  del Piano Integrato di Istituto;

INDICE IL PRESENTE BANDO PER
Art.1

il reclutamento del personale esperto per le seguenti azioni : 
FSE Asse I: Capitale umano.

Obiettivo B: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti.

	B.4 - Interventi di formazione sulle metodologie per il recupero del disagio
	Percorso formativo

Competenze in recupero del disagio
	Laurea in Scienze dell’Educazione, Psicologia 
	30
ore


Art.2

Per l’ammissione alla selezione  il Formatore deve essere esperto di metodologia e didattica  per l’integrazione degli alunni in presenza di disturbi specifici dell’apprendimento e dell’attenzione

E’ inoltre  richiesto quanto segue:

Titoli di studio:

· Laurea in Scienze dell’Educazione 
· Competenze specifiche su metodologie e tecniche del recupero del disagio
· Competenze specifiche su didattica individualizzata
· Competenze specifiche sulle strategie per il recupero del disagio

· Eventuali altri titoli culturali specifici e/o pubblicazioni inerenti l’oggetto dell’azione per cui si richiede la selezione;
· Competenza informatica 
Ai fini della selezione saranno valutati:

	Laurea specifica

5 punti (110/ 110 e lode)

3 punti (da 109 a 105) 

1 punto (da 104 a 100)
	2° Diploma di Laurea oltre il titolo richiesto

2 punti


	Specializzazione e Dottorati,

perfezionamento post-laurea

2 punto per ogni corso (max 6)

	Esperienze da esperto in  progetti PON coerenti con l’azione richiesta

punti 2 

( max 8)


	Esperienze da esperto relative al

Modulo specifico.

Punti 2

(max 6)

	Formazione: corsi di formazione frequentati e coerenti con il profilo richiesto ( minimo 30ore).
Punti 2

(max 6)


Art 3

L’incarico sarà formalizzato con contratto per prestazione d’opera occasionale. La retribuzione oraria lorda omnicomprensiva è fissata in € 65,00. 

Il compenso spettante verrà corrisposto al termine dell’attività e successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti. 

Si precisa che nel piano finanziario non è previsto alcun rimborso spese per gli esperti.

Termini e modalità per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

Per partecipare gli aspiranti devono presentare, esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta entro e non oltre le ore 12:00 di giovedì 17 settembre 2010, apposita domanda di partecipazione, in carta semplice, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Gregorio Russo, via Tindari, 52- 90135 Palermo (PA) – con l’indicazione del tipo di azione cui si intende concorrere e, sull’esterno della busta, -Selezione esperti P.O.N - “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” – 2007 - CORSI DI FORMAZIONE 

Non si terrà conto, in nessun caso, delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Alla domanda dovrà essere allegato:

1. il curriculum vitae, in formato europeo, 

2. un documento di riconoscimento personale in copia.

3. Ipotesi di percorso progettuale 

Art 4

Selezione delle domande

La selezione delle domande verrà effettuata dal Gruppo del Piano Integrato che provvederà a comparare i curricoli secondo i criteri di cui all’art. 2.

La selezione e valutazione delle domande sarà effettuata, a insindacabile giudizio, dal Gruppo Operativo del Piano sulla base della griglia di valutazione dei titoli sotto riportata. 

Il destinatario dell’incarico che non potrà assicurare la propria prestazione in base al calendario proposto dalla scuola, verrà dichiarato decaduto.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, pienamente corrispondente alle esigenze del progetto.

L’Istituzione scolastica si riserva:

- di assegnare agli esperti le ore di docenza secondo criteri di efficienza ed efficacia in modo da garantire la massima qualità dei risultati;

- di dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche fra più esperti.

Il Gruppo del Piano Integrato può richiedere la presentazione in originale della documentazione autocertificata e può decidere di procedere a colloquio con gli aspiranti.

Luogo di svolgimento e durata

L’incarico sarà espletato presso i locali dell’istituto sito in via Tindari 52, Palermo. L’incarico decorrerà, presumibilmente, dal mese di gennaio 2010 e la conclusione è prevista per  il mese di dicembre 2010 .

Art 5

Approvazione dell’elenco

Al termine della selezione il Gruppo del Piano Integrato ratifica l’elenco dei selezionati.

L’elenco verrà pubblicizzato mediante affissione all’albo dell’Istituzione Scolastica . 

Gli interessati possono presentare reclamo al Gruppo del Piano Integrato entro tre giorni dalla data di affissione; decorso detto termine l’elenco dei selezionati diviene definitivo ed ha validità per il periodo di realizzazione del Modulo.

Art 6

Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento è il D.S.G.A. M.G. Follone
Art 7

Disposizioni Finali

Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. Il presente avviso è pubblicato all’albo dell’Istituto , nel sito della scuola , e sulla rete Intranet.

Art 8
Rapporti tra scuola ed esperti

Gli esperti dovranno:

 su eventuale richiesta della dirigenza, esibire i titoli dichiarati.

 se il soggetto esterno dipende da altra Amministrazione, produrre l’autorizzazione ad assumere l’incarico da parte dell’Ente o dell’Amministrazione di appartenenza.

 partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano e propedeutici alla realizzazione delle attività;

 predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti e materiali prodotti (Struttura del modulo). Il progetto dovrà, inoltre, essere coerente oltre che con gli obiettivi dell’azione di riferimento, con gli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e del Piano dell’offerta formativa della scuola;

 elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro,materiale di approfondimento e quanto altro attinente alle finalità didattiche del singolo progetto;

 consegnare a conclusione dell’incarico, il programma svolto , le verifiche effettuate ed una relazione finale sull’attività;

 registrare alla fine di ogni incontro le attività svolte sull’apposito registro;

 fornire al referente della valutazione del piano e al GOP tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre, all’inizio e alla fine del progetto del piano stesso;

 svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo del Piano

  documentare puntualmente le attività sulla piattaforma INDIRE - “GESTIONE PROGETTI PON”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 


Prof.ssa Pasqualina Guercia
Al Dirigente Scolastico

Della Scuola Sec. di 1° grado
“Gregorio Russo “
via Tindari, 52
90135 Palermo
Domanda di partecipazione alla selezione-esperti del PON 2007-2013   

“Competenze per lo sviluppo”2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. 
Il/La sottoscritto/a___________________________ 

nato/a______________________________ il___________ prov._____ 

e residente in________________________ via _____________________

CAP _____________città _______________________ tel_____________________

Indirizzo di posta elettronica ___________________________________________-

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di esperto in  __________________
___________________________________________________________________________
per il percorso formativo___________________________________      Obiettivo _____.

A tal fine allega : curriculum vitae , fotocopia documento di riconoscimento e ipotesi progettuale .

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

DATA ____________                                           FIRMA _______________________

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del presente contratto.

FIRMA __________________________

n.b.: utilizzare un modulo per ogni candidatura[image: image3.png]
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