Per la formulazione del voto relativo al COMPORTAMENTO tutti i Consigli di Classe terranno conto delle competenze individuate e deliberate dal Collegio dei docenti.
Per la formulazione del voto disciplinare quadrimestrale ogni docente terrà conto del livello di raggiungimento delle competenze disciplinari e trasversali, individuate ad inizio d’anno scolastico dal Consiglio di classe, relativamente a CONVIVENZA CIVILE, IDENTITA’, COMUNICAZIONE, COMPORTAMENTO NEL LAVORO e METODO DI STUDIO, maturate nell’ambito della propria disciplina.

COMPORTAMENTO 

a. Conoscere le norme e rispettarle

b. Sviluppare capacità di autocontrollo

c. Saper rispettare le persone 

d. Saper rispettare l’ambiente circostante 

e. Frequentare con assiduità 

f. Partecipare correttamente alle attività proposte

g. Portare il materiale scolastico

CONVIVENZA CIVILE
a. Saper instaurare corretti rapporti interpersonali

b. Saper collaborare con gli altri

c. Saper accettare le decisioni della maggioranza

d. Conoscere diritti e doveri per una civile convivenza

e. Acquisire il senso del dovere

f. Saper esercitare la rappresentanza

g. Saper essere solidale con gli altri
IDENTITÀ – Orientamento -Conoscenza di sé e del mondo del lavoro

a. Sapere individuare bisogni, limiti e risorse personali

b. Saper riconoscere il proprio stile di apprendimento 

c. Sviluppare la propria stabilità emotiva 

d. Sviluppare la capacità di prendere decisioni 

e. Conoscere le principali prospettive formative ed occupazionali

f. Possedere capacità di autovalutazione

g. Possedere capacità progettuali

COMUNICAZIONE    
a. Sapere ascoltare

b. Saper mantenere l’attenzione

c. Comprendere messaggi verbali e non verbali 

d. Esprimersi in modo coerente al contesto comunicativo

e. Saper esprimere il proprio pensiero in forme espressive organiche e coerenti

f. Saper utilizzare linguaggi non verbali

g. Saper traslare correttamente da un linguaggio all’altro l’oggetto comunicativo

h. Sviluppare capacità di analisi

i. Sviluppare capacità di sintesi
COMPORTAMENTO NEL LAVORO e METODO DI STUDIO  

a. Eseguire i lavori assegnati

b. Rispettare tempi e modalità di consegna

c. Saper lavorare in autonomia

d. Saper porre domande pertinenti

e. Saper lavorare in gruppo

f.  Sviluppare pensiero creativo e divergente

g.  Saper selezionare le informazioni

h.  Saper individuare ed analizzare i dati di un problema  

i.  Saper registrare, ordinare e correlare i dati

j.  Saper formulare ipotesi di soluzione 

k.  Saper verificare la positività o meno del percorso scelto

l.  Saper ripercorrere l’iter metodologico utilizzato.

