CIRCOLARE DOCENTI N°  14                                    Data: 19/11/2009
AVVISO PER RECLUTAMENTO FIGURE PON 2009/2010

Si comunica che è stato approvato il PIANO INTEGRATO RIGUARDANTE L’ANNUALITA’   2009/2010  con la Nota n. 5368 del 21/10/2009 del Ministero della Pubblica Istruzione – Dipartimento per l’Istruzione – Direzione Generale per gli Affari Internazionali – UFF. V.
FACILITATORE/ANIMATORE DEL PIANO INTEGRATO D’ISTITUTO

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE DEL PIANO INTEGRATO D’ISTITUTO
Si comunica che per la realizzazione dei PON FSE 2007-2013 attribuiti al ns. Istituto per il corrente anno scolastico, i docenti interessati a partecipare alla selezione per l’individuazione del Facilitatore/Animatore e del Referente per la Valutazione dell’intero Piano Integrato dell’Istituto, dovranno presentare domanda formale secondo l’allegato modello, corredata di curriculum vitae esclusivamente in formato europeo, da consegnare all’ufficio protocollo entro e non oltre le ore 12,00 del 25/11/2009.

I dati riportati nella domanda devono essere dichiarati sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 38-47-76 del DPR 445/95.

· FACILITATORE DEL PIANO INTEGRATO

I  compiti  attribuiti all'interno del Piano Integrato di Istituto per ciascuna azione sono: 

1) coopererà con il Dirigente scolastico ed il gruppo operativo del Piano di istituto curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità.

2) curerà l’inserimento dati nel sistema di Monitoraggio e Gestione .

3) curerà che la progettazione dettagliata degli interventi, l’organizzazione degli spazi e del personale siano coerenti ed efficaci;

4) elaborerà il cronogramma attività, 

5) coordinerà il collegamento  delle differenti azioni del Piano

6) provvederà alla documentazione dell’intero procedere del Piano nella sezione specifica del Sistema Informativo “Gestione e monitoraggio piani” 
7) curerà  la definizione del programma e del calendario degli incontri e accerterà che   la registrazione di tutte le attività didattiche sia puntuale e completa. 
Per tale incarico è previsto un compenso lordo onnicomprensivo, rapportato ad ore, pari al 4% del Piano Integrato effettivamente realizzato.

· REFERENTE PER LA VALUTAZIONE INTERNA ED ESTERNA 

I compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Piano Integrato di Istituto per ciascuna azione sono: 

1. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;

2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

3. fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.

Per tale incarico è previsto un compenso lordo onnicomprensivo, rapportato ad ore, pari al 4% del Piano Integrato effettivamente realizzato.

Per entrambe le figure si richiede il possesso di competenze di tipo informatico per la gestione della piattaforma GESTIONE PON. Tale competenza costituisce titolo preferenziale, a parità di requisiti,  per la valutazione dei curricula. 

Requisiti per l’individuazione delle figure richieste

Gli incarichi verranno assegnati ai docenti della scuola disponibili per tale compito sulla base di una comparazione preventiva dei titoli culturali, professionali e di lavoro.

A tal fine saranno valutati i seguenti requisiti:

· titolo di studio;

· titoli culturali e /o professionali comprovanti la formazione nei settori specifici, rilasciati da Istituzioni scolastiche Statali, da altri Enti riconosciuti dallo Stato, da Istituzioni preposte alla Pubblica Istruzione o Formazione;

· esperienza pregressa in corsi FSE/PON / POR e/

· requisito indispensabile è “il possesso di competenze informatiche per l’ utilizzo della piattaforma Gestione Progetti PON”.
AVVISO PER RECLUTAMENTO TUTOR

Si comunica che per la realizzazione dei PON FSE 2007-2013 attribuiti al ns. Istituto per il corrente anno scolastico, i docenti interessati a partecipare alla selezione per l’individuazione dei tutor dei progetti di seguito indicati, dovranno  presentare domanda formale secondo l’allegato modello, corredata di curriculum vitae esclusivamente nel formato europeo, da consegnare all’ufficio protocollo entro e non oltre le ore 12,00 del 30/11/2009.

OBIETTIVO C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”

AZIONE 1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave”

CODICE  C-1-FSE-2009-3729
DESTINATARI Studenti dell’istituto
	Azione
	Tipologia Intervento
	Titolo
	n° ore

	C.1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	Percorso formativo

 competenze sociali e civiche
	CITTADINANZA ATTIVA     
	30

	C.1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	Percorso formativo
Competenze Lingua madre 
	LA SCRITTURA E LE FUNZIONI COMUNICATIVE   
	50

	C.1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	Percorso formativo
Competenze Lingua madre
	SCRITTURA CREATIVA      
	50

	C.1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nelle lingue straniere)
	Percorso formativo  competenza nelle lingue straniere
	LINGUE COMPARATE: LINGUA MADRE E LINGUE DELLA C. E.  
	50

	C.1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
	Percorso formativo

Competenza matematica
	POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LOGICO-MATEMATICHE   
	30

	C.1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 

(Competenza di base in matematica)
	Percorso formativo

Competenza matematica
	RECUPERO DELLE ABILITA' LOGICO-MATEM
	30

	C.1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
	Percorso formativo

Competenze digitali
	INFORMATICA ED IPERTESTO   
	30

	C.1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
	Percorso formativo
Competenze Lingua madre
	COMUNICAZIONE E MEDIALITA'  
	50

	C.1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
	Percorso formativo
Competenze in Scienze e tecnologia
	DALL'ESPERIENZA ALLA CONOSCENZA  
	30

	C.1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
	Percorso formativo

Competenze Lingua madre
	SISTEMA TERRA- CONOSCERE E PRESERVARE  
	30

	C.1 - interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
	Percorso formativo

Imparare ad apprendere
	ORIENTAMENTO E METACOGNIZIONE
	30


OBIETTIVO B “Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti”

AZIONE 4 “Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio”

CODICE  B-4-FSE-2009-1021
DESTINATARI Personale della scuola

	Azione
	Tipologia Intervento
	Titolo
	n° ore

	B.4 - Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio   
	Percorso formativo
Competenze in recupero del disagio
	Metodologie e strategie per il recupero del disagio
	30

	B.4 - Interventi di formazione sulle metodologie per il recupero dei disturbi dell’appredimento
	Percorso formativo
Competenze in recupero dei disturbi dell’apprendimento
	Metodologie per il recupero dei disturbi dell’apprendimento
	30


Il compenso lordo onnicomprensivo è di € 30 per ogni ora effettivamente prestata.

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività dell'azione. In tutti i casi è indispensabile una specifica competenza relativa ai contenuti del modulo, in particolare:
􀂾 predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

􀂾 cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;

􀂾 accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

􀂾 segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard previsto;

􀂾 cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

􀂾 si interfaccia con il referente per la valutazione per garantire e facilitare l’attuazione di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche;

􀂾 mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curriculare.

􀂾 partecipa, per la parte di propria competenza, alla gestione del modulo attraverso il sistema informatico predisposto dal sistema di gestione.

A tale proposito si richiede il possesso di competenze di tipo informatico per la gestione della piattaforma GESTIONE PON. Tale competenza costituisce titolo preferenziale, a parità di requisiti,  per la valutazione dei curricula. 

Per ciascun progetto, in base alle competenze presentate dai candidati, potranno essere nominati uno o più tutor.
Gli interventi sopra elencati saranno realizzati entro l’anno scolastico in corso e avranno inizio  a gennaio e termine non oltre il mese di  maggio/giugno  2010.

Requisiti per l’individuazione dei tutor
Gli incarichi verranno assegnati ai docenti della scuola disponibili per tale compito sulla base di una comparazione preventiva dei titoli culturali, professionali e di lavoro ed in stretta aderenza con i profili delle tipologie richieste.

A tal fine saranno valutati i seguenti requisiti:

· titolo di studio pertinente al settore formativo di intervento;

· titoli culturali e /o professionali comprovanti la formazione nei settori specifici, rilasciati da Istituzioni scolastiche Statali, da altri Enti riconosciuti dallo Stato, da Istituzioni preposte alla Pubblica Istruzione o Formazione;

· esperienza pregressa in corsi FSE -PON/POR e/o in Laboratori per alunni della durata di almeno   30 ore.  Requisito indispensabile è “il possesso di competenze informatiche per l’ utilizzo della piattaforma Gestione Progetti PON”.
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